
　上天草・宇城水道企業団の職員に関する状況について公表します。

１　職員の任免及び職員数の状況

（１）　職員任免の状況　　　※（　）内はその年の4月1日に採用された職員数

（２）　職員数の状況

２　職員の給与の状況

（１）　人件費の状況 (単位：千円)

（２）　職員給与費の状況 (単位：千円)

（３）　職員手当の状況

住居手当 借家の家賃額に応じて支給 同

通勤手当 自動車等を利用する場合、距離に応じて支給 同

扶養手当

・配偶者　 6,500円

同

・子　　  10,000円

・父母等　 6,500円

・16歳～22歳(特定期間)の子1人につき加算額  5,000円

4,964

区分 内容 国の制度との異同

期末・勤勉手当 年間 4.50 月分 同

（B）

4人 13,908 458 5,491 19,857

2.52%

令和5年度

職員数 給　　　与　　　費 合計 1人当たりの

給与費（B/A）（A） 給　　料 職員手当 期末・勤勉手当

令和5年度

職員数 総費用（A） 純利益 人件費（B） 人件費率B/A

4人 1,058,317 251,874 26,648

企業団 4人 0人 0人 4人

構成市からの派遣 6人 0人 0人 6人

0人

区分
職　　　　　員　　　　　数

令和5年4月1日 増 減 令和6年4月1日

人数 4人 (0人) 4人 (0人) 0人

上天草・宇城水道企業団人事行政の運営等の状況

職員数（各年4月1日時点） 令和5年4月1日～令和6年3月31日

令和6年 令和5年 採用 退職



４　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

（１）  　勤務時間

（２）　年次有給休暇の状況（令和5年1月1日～令和5年12月31日）

５　職員の分限及び懲戒の状況

（１）分限処分 （単位：人）

（２）懲戒処分 （単位：人）

法令に違反した場合等 0 0 0 0

勤務成績が良くない等 0 0 0 0

処分事由 戒告 減給 停職 合計

80日 67日 4人 16.8日

処分事由 戒告 減給 停職 合計

38時間45分 午前8時30分 午後5時15分 午後0時～午後1時 土・日曜

総付与日数 総使用日数
全期間

在職職員数
1人当たり

平均使用日数

1週間の
勤務時間

勤務時間の割り振り

始業 終業 休憩時間 週休日


